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LEHRGANG
PERSONALENTWICKLUNG GESTALTEN

- DAS PE NETZWERK

Mitarbeitende zukunftsféhig férdern und entwickeln: Das ist eine Ihrer vielen Aufgaben. Sie fragen sich,
wie Sie das angehen kénnen? Gehen Sie mit uns auf die PE-Reise und profitieren Sie von unserem Netz-
werk. Unser Motto lautet: Lernen — Austauschen — Machen. Gemeinsam im PE Netzwerk entwickeln wir
effiziente Losungen, damit Ihre PE-Initiativen umgesetzt werden und nicht im Sinne von ,,guten Ideen fir
ruhigere Zeiten in Schubladen schlummern.

Zielgruppe und
Teilnehmerkreis:

rWas mochten Sie erreichen?

+ Sie mdchten, dass |hre Personalarbeit zur Erreichung der Unter-
nehmensziele beitragt.

+ Sie moéchten, dass der PE-Prozess optimal und effizient gestaltet
und flr alle Beteiligten transparent ist.

+ Sie mdchten, dass lhre Mitarbeitenden nachhaltig geférdert werden
und sich somit persénlich und fachlich gut entwickeln.

+ Sie méchten die Karriere- und Laufbahnmdglichkeiten in lhrem
Unternehmen verbessern.

» Sie mochten die Attraktivitat lhres Unternehmens sichern.




IHRE INVESTITION

I-Warum ist die Reise perfekt fiir Sie und lhr Unternehmen?

« Wahrend der Reise bieten wir Innen einen festen Rahmen, um
Ihre PE-Themen aus der ,ldeen-Schublade” in die Umsetzung VERANSTALTUNGSTERMINE
zu bringen. Profitieren Sie von unserer Begleitung von Anfang
an. NETZWERKTREFFEN

* Auch Sie haben sich persénlich und professionell
weiterentwickelt, damit Sie die Personalentwicklung zukunfts-
sicher gestalten und begleiten kénnen.

« Am Ende der Reise haben Sie ein branchenibergreifendes
HR-Netzwerk aufgebaut. Mit Unternehmen, die sich auf der
gleichen Reise befinden. Profitieren Sie auch in Zukunft vonein-
ander!

* Als Ihre Reisebegleiterinnen begleiten wir Sie nicht nur die VIRTUELLE WERKSTATTEN
gesamte Reise und auch gerne dariber hinaus.




"Was kénnen Sie von unserem Reiseplan erwarten ...
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l' und wo machen wir tiberall Halt?

+ Standortbestimmungen zum Start in unsere individuelle
Reisebegleitung: Eine unternehmensspezifische und persén-
liche Standortbestimmung im Einzelgespréach hilft Ihnen am An-
fang der Reise herauszufinden, wo Starken und Entwicklungs-
felder liegen.

+ Haltestelle Netzwerktreffen: Wir besuchen folgende ,Sehens-
wurdigkeiten”

1. Das A und O der Personalentwicklung und des
Personalentwicklungsprozesses

2. Mit den richtigen Werkzeugen gelingt die PE-Arbeit noch
besser!

3. Die PE der Zukunft. Umgang mit Herausforderungen:
Innovativ Lernen / Digitalisierung

Neben Impulsen zu Themen der modernen Personalentwick-
lung, ist hier vor allem der Praxistransfer im Fokus. In Klein-
gruppen erarbeiten wir konkrete Fragestellungen und Lsungs-
anséatze zur Umsetzung im Unternehmen. Ganz nebenbei
entwickeln Sie lhre Kompetenzen sowie den Reifegrad lhres
Unternehmens weiter.

+ Haltestelle virtuelle Werkstatt: Ihre Erfahrungen und Herausfor-
derungen besprechen wir regelmaBig in der Reisegruppe, um
gemeinsam Handlungsbedarfe zu analysieren und Lésungsan-
satze zu gernerieren.

»unser Herz schlégt fir die
Personalentwicklung. Deshalb
haben wir uns gemeinsam auf die
Reise gemacht. Unser Ziel ist der
Aufbau einer zukunftsfdhigen Per-
sonalentwicklung in mittelsténdi-

schen Unternehmen. Wir arbeiten
gemeinsam in Netzwerken, um
Werkzeuge, Ideen und Erfah-
rungen austauschen zu kénnen
und so gemeinsam die ersten
Schritte zu gehen.*

lhre Trainerinnen
Michaela Allert & Ramona Stehle




Zukunftsperspektive Mittelstand: RKW Baden-Wiirttemberg

»>

RKW Baden-Wiirttemberg
KénigstraBe 49
70173 Stuttgart

Stornofrist

Spatestens 15 Werktage vor dem jeweiligen Termin kdnnen Sie Ihre Teilnahme kostenfrei stornieren. Entscheidend ist der Zugangszeitpunkt beim RKW
BW. Spatestens 7 Tage vor dem geplanten Lehrgangsstart informieren wir Sie Uiber die Durchfiihrung. Unsere ASB finden Sie unter: www.rkw-bw.de.

Das RKW Baden-Wiurttemberg ist der Wegbereiter fir den Mittel-
stand und steht mit seinen Bausteinen Beratung, Weiterbildung und
Mittelstandsprojekte kleinen und mittleren Unternehmen zielgerichtet
und pragmatisch zur Seite.

»~Zukunftsperspektive Mittelstand” — unter diesem Leitbegriff fassen
wir funf Bereiche zusammen, auf die sich das RKW BW fokussiert:

* Digitalisierung

 Operations

+ Agile Fihrung & neue Organisationsformen
* Management im Mittelstand

+ Unternehmensnachfolge & Griindung

Dank Uber 50-jahriger Erfahrung formuliert das RKW Baden-

Wirttemberg integrative Lésungsansétze aus Beratung, Training und
Coaching. Als Sparringspartner des Mittelstands kennen wir dessen
Herausforderungen wie kein anderer: Wir sind Mittelstandsversteher!

Telefon (0711) 2 29 98-0 Unser komplettes

Telefax (0711) 2 29 98-10 Weiterbildungsangebot finden Sie
E-Mail info@rkw-bw.de unter:

Internet www.rkw-bw.de www.rkw-bw.de/veranstaltungen



