
jetzt 925 €
p. P.

Rollenaufteilung bei
der Personalauswahl

Entwicklung eines
professionellen
Anforderungsprofil

Interviewleitfaden
erstellen, anwenden

Praxistransfer

15. Oktober, 9-12h

Modul 2

8. Oktober, 9-12h

Erfolgsfaktoren:
Passende
Personalauswahl

Arbeitgeberattraktivität
Grundlage der
Mitarbeitergewinnung

Zielgruppengerechter
Auswahlprozess

Praxistransfer

Modul 1

Beurteilungsfehler
erkennen und
vermeiden

Fragetechnik kennen
und anwenden lernen

 
Praxistransfer

05. November, 9-12h

Modul 3

 Team bei der
Personalarbeit mit
einbeziehen

ergänzende
Auswahlinstrumente
(z.B.
Telefoninterview,  
Persönlichkeitstest)

Praxistransfer

12. November, 9-12h

Modul 4

Unterlagen Impulse, Checklisten, Leitfäden, Beispiele, weitere Literatur 

Modulübersicht Online Training: Treffsicher rekrutieren

Jetzt buchen!

https://allert-martin.de/treffsicher-rekrutieren-online-anmeldung/

