Allert+Martin

Personalmanagement - Organisationskultur

G

Michaela Allert, Dipl. Kauffrau, HR-Beraterin, Trainerin

Mein Angebot

* Beratung, Entwicklung und Training fiir die Gestaltung von HR Strukturen und HR Prozessen sowie
Einfihrung von Personalmanagement Instrumenten

® Beratung, Training und Unterstiitzung rund um das Thema Personal
* Personalabteilung zwischen administrativem Experten und Businesspartner

* Maligeschneiderte Inhouse-Seminare

Meine Themen

* Employer Branding und Personalmarketing

®* Fihrung

¢ Kommunikation

* Kompetenzmanagement und bedarfsorientierte Weiterbildung

* Leistungsstarke Mitarbeiter, Umgang mit Mitarbeitern in Leistungstiefs

Meine Tétigkeit
* Unternehmerin, Allert + Martin Personalmanagement und Organisationskultur, Freiburg
* Dozentin fir Personalmanagement an der Albert Ludwigs Universitat Freiburg

* Dozentin fiir Personalmanagement beim Wirtschaftsverband industrieller Unternehmen Baden
(WVIB), Freiburg

* Dozentin bei der Industrie und Handelskammer (IHK) fiir Personalfachkaufleute

Mein Background
2007 -2011  Unternehmerin, Michaela Allert Externes Personalmanagement, Freiburg

2003 -2007 Direktorin Personal und Controlling, Omnicom Media Group Germany GmbH

Aufbau Personalabteilung mit Schwerpunkt: Fihrungsstruktur, Personalmarketing,
Kompetenzmanagement und bedarfsorientierte Weiterbildung.

1996 -2003  Controlling Spiegel TV GmbH, Verlagsmanagement Spiegelnet AG
1993-1996 Controlling, Axel Springer Verlag AG, Hamburg

2009 Zertifizierte Kommunikationsberaterin (Prof. Schulz von Thun, Hamburg)
2008 Zertifizierte Prozessberaterin und Trainerin (Zwerger und Raab, Freiburg)
1992 Dipl. Kauffrau an der Universitat Fribourg (Schweiz)



